' Aqgusto con la vida

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL — GRUPO NESTLE EN ESPANA

Nestlé, compaiiia lider en Nutricidn, Salud y Bienestar asume el compromiso de desarrollar sus actividades considerando los
valores anclados en el respeto por los demds, por la diversidad y por el futuro, esenciales en la seguridad y la salud de las
personas. Para ello Nestlé en Espaiia se guia por los siguientes principios:

Nuestro Propésito. Mejorando la calidad de vida y contribuyendo a un futuro mas saludable

Trabajamos conjuntamente con nuestros colaboradores internos y externos para mejorar la calidad de vida y contribuir a un futuro
mas saludable. Esto significa:

Para personas y familias — ofrecemos productos y servicios gue posibilitan vidas mas saludables y felices;

Para nuestras comunidades — ayudamos a desarrollar comunidades mas prosperas y fuertes, y promovemos la mejora de
la subsistencia para aquellos con los que vivimos y trabajamos;

Asi es como contribuimos a la sociedad a la vez que aseguramos el éxito a largo piazo de nuestra compaifiia.
Compromiso de prevencién de los dafios y el deterioro de la salud

La meta de cero accidentes y enfermedades profesionales esta presente en todas las decisiones, actividades y procesos de nuestra
empresa. Todas las personas con roles directivos y de mando son responsables en su drea de competencia de colaborar para
asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable, asi como para fortalecer la cultura de seguridad; debiendo para ello ejercer
un liderazgo visible, crefble y comprometido.

Salud laboral

En Nestlé, creemos que nuestros empleados estén en el centro de todo lo que hacemos. Ofrecerles buenas condiciones de trabajo
y ayudarlas a mantenerse a salvo, sanas y comprometidas son las principales prioridades, por eso contribuimos activamente a la
educacion, la deteccion tempranay la prevencidn de problemas de salud de nuestros empleados, viviendo nuestra ambicién NHW
(Nutrition, Health & Wellness) en el lugar de trabajo.

Comportamiento Legal

La apuesta por la prevencidn -a través del analisis de riesgos inherentes a nuestra actividad, y el cumplimiento de las leyes y la
normativa interna- nos permite adoptar de antemano las medidas que crean entornos seguros de trabajo, planificando en
consecuencia.

Seguridad Vial

Nestlé en Espafia reconoce que la conduccion segura es primordial para garantizar la Salud y Seguridad de nuestros empleados y
otras personas afectadas por nuestra actividad. Nestlé vela para garantizar que solo vehiculos adecuados y conductores
cualificados trabajan en nombre de Nestlé.

Establecer y revisar los objetivos de SST

Nuestros Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud proporcionan las herramientas para la evaluacién de los riesgos, el
establecimiento y la supervisién de objetivos acordes a la naturaleza y magnitud de los riesgos que no han podido ser eliminados,
asi como la revisién de los objetivos marcados; lo que nos permite impulsar la mejora continua de la gestion y del desempefio en
materia de seguridad y salud.

Cada persona es responsable de su seguridad

Para el fortalecimiento y mantenimiento de un entorno de trabajo seguro y saludable es fundamental la existencia de un ambiente
donde cada persona se sienta involucrada, responsable de su seguridad y la de los demds. Por ello promovemos la participacién
activa de todos nuestros empleados y contratistas en los programas dirigidos a la mejora de la seguridad y salud en los centros de
trabajo, y fomentamos una educacién, formacién y experiencia adecuada que les permita anticiparse a los riesgos y responder de
forma segura ante sucesos imprevistos.
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